
Семья, Станица. И страна –

К ним казака любовь сильна.

Не на показ он любит их-

Душой и сердцем. Каждый миг. 
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В сентябре 2021 года атаманом Каневского районного казачьего 

общества был избран Андрей Александрович Патворов, который до 

настоящего момента и возглавляет Каневское РКО

Каневским районным казачьим обществом на выполнение 

программ социального характера, основных мероприятий, как 

для работников, так и для жителей района за период 2020-2022 

год было израсходовано 26 224 234,24 рублей.  

Каневское РКО располагается в здании, на основании договора 

безвозмездного пользования с администрацией муниципального 

образования Каневской район.

Численность работников Каневского РКО составила: в 2020 

году 12 человек, в 2021 году 13 человек, в 2022 году 13 человек.

Средняя заработная плата составляет: в 2020 году 23 278 

рублей, в 2021 году 27 223 рубля, в 2022 году 29 282 рубля. 

Каневское РКО постоянно стремится к соответствию самым 

высоким стандартам, создает безопасные условия труда, 

совершенствуя процессы, инвестируя в повышении 

квалификации сотрудников и применяя для этого  лучшие 

практики. 

Каневское РКО рассматривает корпоративную социальную 

ответственность как систематическую деятельность, 

включающую в себя выбор и применение методов оптимального 

взаимодействия с ключевыми заинтересованными сторонами, в 

результате которого принимаются  взаимовыгодные решения. 



Объединенные усилия  работников РКО, органов государственного и 

местного самоуправления, профсоюзные организации, 

общественные организации направлены на достижение целей в 

области социальной направленности:

-формирование благоприятной и предсказуемой социальной  

среды проживания для работников и населения; 

противодействие коррупции и терроризму; создание 

необходимых условий для высокопроизводительного труда 

работников; обеспечение устойчивого роста благосостояния и 

социальной защищенности работников, безопасно социально –

бытовых условий; недопущение случаев нарушения прав 

человека и действующего законодательства в сфере труда.

Каневское РКО принимает участие в социальных 

программах:

-по обеспечению занятости населения; развития спорта, 

образования, культуры, работа с детьми и молодежью, 

помощь людям, относящимся к категории социально 

незащищенных слоев населения. 



Кадровая политика Каневского РКО
В настоящее время в Каневском РКО осуществляют трудовую

деятельность 13 сотрудников, которые имеют общеобразовательный,

профессиональный, квалификационный уровень, обладают экономической

грамотностью, правовыми знаниями.

Каждое рабочее место работника организовано в соответствии

с современными технологическими, эргономическими, организационно-

экономическими и социальными требованиями.

Каждый работник, в зависимости от занимаемой должности

обеспечен нормативной документацией.

Все работники Каневского РКО подчиняются правилам поведения.

Трудовой распорядок работников определен Правилами внутреннего

трудового распорядка. К дисциплинарной ответственности работники

Каневского РКО в период с 2020-2022 года работодателем не

привлекались.

Каневское РКО проводит активную кадровую политику, направленную

на привлечение и удержание наиболее талантливых работников,

использование различных видов поощрения, проведение программ

профессиональной подготовки и развития персонала, обеспечение

безопасных условий труда, повышение социальной защищенности

работников.



Охрана труда : Каневским районным казачьим обществом на охрану труда за 

2020-2022гг. было израсходовано 1 753 868 рублей.  

Уровень заболеваемости работников - очень низкий.

Уровень травматизма - отсутствует.

Производительность и оплата труда: Каневское РКО продолжает

совершенствование системы оплаты труда, направленной на поощрение

высококвалифицированных специалистов, привлечение молодежи и повышение

мотивации персонала к труду. Средняя заработная плата сотрудников

Каневского РКО составляет: 26 594 рубля.

Социальный пакет : В целях социальной защищенности работников Каневское

РКО предоставляет льготы и компенсации, формирующие социальный пакет,

основными частями которого являются компенсационные выплаты, выходные

пособия, материальная помощь, дополнительные выплаты, предусмотренные

коллективный договором.

Социальное партнерство: Совместно с председателем профсоюзного комитета

работодатель выстраивает систему социального партнерства.

Нормы трудового законодательства Российской Федерации и дополнительные

льготы и гарантии работников прописаны в коллективном договоре.

Исполнение принятых обязательств по коллективному договору

контролируют стороны. В результате постоянно прямого диалога

достигаются соглашения по вопросам заработной платы и оптимизации

структуры управления, обеспечению здоровых и безопасных условий труда.



В целях пропаганды здорового образа жизни и занятий спортом в Каневском РКО на постоянной 
основе проводятся  спартакиады, соревнования по футболу, баскетболу, мероприятия по сдаче ГТО





Каневское  районное 

казачье общество сегодня 

это:

-Чествование почетных 

жителей, ветеранов 

ВОВ

-Гуманитарная помощь 

в зону специальной 

военной операции

-Проведение 

мероприятий в 

дошкольных и учебных 

учреждениях Каневского 

района



Каневское  районное 

казачье общество 

сегодня это:

-Участие в фестивалях, 

конкурсах, 

взаимодействие с 

церковью

-Поздравление 

ветеранов ВОВ, 

участников СВО

-Работа молодежного 

сектора Каневского 

РКО



Каневское  районное 

казачье общество 

сегодня это:

-Участие районных 

мероприятиях, 

-Участие в краевых 

мероприятиях

-Участие в Параде на 

Красной площади



353730, РФ, Краснодарский край, Каневской район, ст-ца Каневская, 

ул. Гагарина, д.13, тел. 8(86164)73861 

Казаки сумели доказать что казачество – это 

движущая сила, способная трудиться на благо своих 

земляков, не зависимо от их национальности и 

вероисповедания.


